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VERBALE INCONTRO DEL 24 gennaio 2024 -contrattazione

Il giorno 24 gennaio 2024, alle ore 12,00 nell'aula 9 del liceo Ferrari, si tiene I’incontro indetto dalla
parte pubblica come da invito prot. n. 382 del 18.01.24 inviata via mail alle OO.SS. firmatarie del
CCNL, ai componenti della RSU d’istituto e al TAS ANIEF..

E’ presente, per la parte pubblica, il Dirigente Massimo Dellavalle; per la parte sindacale d’Istituto le
RSU: la prof.ssa Valdinoci Michela, la Coll. scolastica sig.a Angotti Beatrice, la prof. ssa Maria
Belmonte e il TAS prof. Andrea Cavallini.

Sono presenti, in rappresentanza delle OO SS territoriali la sig.ra Marangoni (FLC CGIL), sig.
Gaudioso (CISL).

L’ Assistente amministrativa sig.a Daniela Canzian verbalizza I’incontro.

L’ordine del giomo della riunione prevede il proseguimento della contrattazione integrativa di istituto,
sull’ultima proposta di parte sindacale presentata nell'incontro precedente.

11 dirigente apre 1’incontro illustrando la tabella di ripartizione FIS ATA (art. 32 della proposta di
contratto) che accoglie le richieste presentate durante ’incontro precedente. Chiede quindi se la parte

sindacale ¢ d’accordo su tale ripartizione.
Sulla tabella di ripartizione, allegata al verbale, le componenti sono d’accordo.

11 dirigente procede ad illustrare la propria proposta derivata dalle richieste presentate durante I’incontro
precedente, chiede conferma sulla richiesta di far confluire il “Bonus premiale” docenti completamente nel
FIS docenti.

Interviene Prof. Valdinoci affermando che la richiesta prevede che tutto il “bonus” confluisca nel FIS.

docenti.
Il Dirigente prende atto.

11 DS precisa che, nella propria proposta ha tentato una mediazione anche sui criteri per la definizione
dei compensi per i collaboratori del DS e dei referenti di plesso; propone infatti la percentuale del 10% del
FIS per i Collaboratori (valore intermedio tra il 9 indicato dalla parte sindacale e 1’11 della prima proposta
datoriale) e del 4,8% del FIS per i Referenti di plesso (3,20% indicato dalla parte sindacale e 5,8% indicato
dalla parte datoriale).

Propone di recuperare I’incremento dei 2,6 punti percentuali, rispetto all’ultima proposta sindacale,






Dopo ampia discussione, il tavolo formula la seguente ipotesi di compromesso: portare il compenso dei
Collaboratori del Dirigente da 9 a 9,5 € quello dei referenti di plesso da 3,2 a 3, 7 equamente ripartito tra i
plessi e recuperare il punto percentuale dalla voce Interventi di recupero.

L’ipotesi ¢ accettata dalle componenti presenti.

La riunione si conclude alle ore 13,50
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Art. 32 - Criteri per la ripartizione del FIS tra il personale ATA

1. T1FIS assegnato al personale ATA ¢ ripartito tra i profili nelle seguenti percentuali.

profilo organico di % incarichi per profilo
diritto
Assistenti amministrativi 7su25 27,67%
Collaboratori scolastici 14 su 25 52,88%
Assistenti tecnici 4s5u25 19,45%

¢ distribuito sulla base delle attivita descritte in tabella

Assistenti Amministrativi - Aftivita percentuale sul| numero di
ssiste ministrativi vita FIS addetti

collaborazione con Funzioni Strumentale per formazione 2,93% 1
sicurezza e PCTO
corsi di recupero: raccolta documentazione (verbali digitali), 0,59% 1
formalizzazione incarichi ai docenti, firma FEA ¢ archiviazione
secondo le istruzioni impartite dal Dsga
ricostruzioni di carriera 2,34% 2
gestione documenti periodo di prova neoassunti 0,79% 1
supporto al DSper gestione delle formazioni in materia di 0,79% 1
sicurezza sul lavoro e gestione dell'emergenza docenti/ata
(iscrizioni, attestazioni, scadenze e rinnovi)
gestione graduatorie 2,11% 3
gestione stato giuridico del personale 2,93% 2
commissione elettorale 1,76% 1
commissione gite 1,17% ]
GESTIONE ORGANICI - COLLABORAZIONE CON DS E 2,64% 1
VICARI
richieste di intervento alla Provincia e Rapporti con la Provincia 2,34% 1
per patrimonio € manutenzione immobili e impianti
adempimenti privacy - trasparenza 0,59% 1
coordinamento uff alunni 0,59% 1




addetto antincendio 0,29% 1

gestione bandi - Avvisi di selezione di personale esperto esterno 0,88% 1

per la realizzazione del PTOF fino alla individuazione, raccolta

documenti per adempimenti successivi (fiscali, funzione

pubblica, trasparenza)

STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE AA 4,92% 7

ercentuale sul| numero di
Collaboratori Scolastici - Attivita P FIS et

servizi esterni (banca, posta, altre scuole, etc) 1,60% 1

sistemazione archivio (atti contabili ¢ di segreteria) 2.36% 4

supporto alla segreteria per gestione scorte (acquisti) e 2

funzionalita stampanti e strumentazione informatica (chiamate

assistenza, consumabili, etc) 3,55%

referente per 'orario dei collaboratori Scolastici 4.85% 2

interfaccia alla didattica (raccordo con famiglie per uscite 5

anticipate, etc) 2,96%

supporto alla rilevazione dei malfunzionamenti e necessita 4

manutentive dei locali scuola 7,09%

verifica sicurezza istituto: controllo almeno settimanale del 2

perimetro del plesso e segnalazione rischi/tentativi di intrusione o

pericoli 1,54%

reperibilita in caso di allarme in orario extrascolastico 3,07% 4

servizio open Night 6
1,77%

addetto alla messa in sicurezza degli impianti 1.18% 4

addetto primo soccorso e BLSD 3,25% 11

addetto antincendio 0,59% 2

supporto ai docenti di educazione fisica 1,48% 1

vigilanza non avvalentisi IRC 5,32% 6

dizionari Liceo 2

0,00%




PULIZIA TEATRO BOSCHETTO (30 ore) 2.42%
STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE CS 9,85% 14
. . . . o percentuale numero di
Assistenti Tecnici - Attivita sul FIS addetti

predisposizione dei capitolati d'acquisto in collaborazione con 1
responsabile di laboratorio 1,70%

addetto all'installazione attrezzature PNRR scuola 4.0 5,98% 2
servizo serale open night 1,17% 4
piccola manutenzione ITE/Liceo 3,52% 1
addetto antincendio 0,29% 1
tutoraggio neocassunti chimica fisica 1,17% 1
COMITATI DI VIGILANZA - CONCORSI 2,81% 2
STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE AT 4

2,81%




RSU

%a persona € a persona n.persone percentuale |euro
Collab.DS 4,50 2.040,54 2 9,00 4.081,07
Ref.Plesso 1,60 725,52 2 3,20 1.451,05 15,40
Com. orario ITE 0,67 302,30 3 2,00 906,91
Comm. orario Liceo 1,20 544,14 1 1,20 544,14
Coord. quinte 0,53 241,84 9 4,80 2.176,57
Coord. altre classi 0,46 207,83 36 16,50 7.481,97
»S_egretari CdC 0,16 73,56 45 7,30] 3.310,20
Segretari EdS 0,16 70,54 9 1,40 634,83
Coord. di dipartime 0,31 138,70 17 5,20 2.357,95 6.50
Responsabili di lab. 0,26 117,90 5 1,30 589,49
51,90 -
N.LV. 0,65 294,74 4 2,60 1.178,98
Com. Ed. Civ. 0,25 113,36 2 0,50 226,73 4,10
Ref. Form Pers. 1,00 453,45 1 1,00 453,45
Animatore 1,20 544,14 1 1,20 544,14 340
Team digitale 0,50 226,73 3 1,50 680,18 !
Web master 0,70 317,42 1 0,70 317,42
Tutor. Doc. Neoass. 0,63 287,19 6 3,80 1.723,12 3,80
18,00(11,30 -
Ref BES classe 0,16 72,55 45 7,20 3.264,86 760
Ref. Al. Stranieri 0,40 181,38 1 0,40 181,38 ’
Comm. Riorient. RiH 0,40 181,38 2 0,8 362,76
Comm. Intercultura 0,60 272,07 2 1,20 544,14 2,20
Ref. dipendenze 0,20 90,69 1 0,20 90,69
Inter. Rec. Ecc. 0,25 113,36 100 25,00 11.336,32 25,00
151,00(34,80 -
Comm. Orient. 0,75 340,09 1,50 680,18 200
Comm. Cont. 0,25 113,36 0,5 226,73 ’
2,00



proposta |

%a persona € a persona n.persone percentuale euro
Collab.DS 5,00 2.267,26 2 10,00| 4.534,53
Ref.Plesso 2,40 1.088,29 2 4,80 2.176,57 18,00
Com. orario ITE 0,67 302,30 3 2,00 906,91
Comm. orario Liceo 1,20 544,14 1 1,20 544,14
Coord. quinte 0,53 241,84 9 4,80| 2.176,57
Coord. altre classi 0,46 207,83 36 16,50| 7.481,97
Segretari CdC 0,14 61,47 45 6,10| 2.766,06
Segretari EdS 0,16 70,54 9 1,40 634,83
Coord. di dipartime 0,22 101,36 17 3,80 1.723,12 510
Responsabili di lab. 0,26 117,90 5 1,30 589,49
51,90 -
N.LV. 0,65 294,74 4 2,60| 1.178,98
Com. Ed. Civ. 0,25 113,36 2 0,50 226,73 4,10
Ref. Form Pers. 1,00 453,45 1 1,00 453,45
Animatore 1,20 544,14 1 1,20 544,14 3.40
Team digitale 0,50 226,73 3 1,50 680,18 !
Web master 0,70 317,42 1 0,70 317,42
Tutor. Doc. Neoass. 0,63 287,19 6 3,80 1.723,12 3,80
18,00{11,3Q >
Ref BES classe 0,16 72,55 45 7,20| 3.264,86 760
Ref. Al. Stranieri 0,40 181,38 0,40 181,38 '
Comm. Riorient. Rir] 0,40 181,38 0,8 362,76
Comm. Intercultura 0,60 272,07 1,20 544,14 2,20
Ref. dipendenze 0,20 90,69 0,20 90,69
Inter. Rec. Ecc. 0,25 113,36 100 25,00| 11.336,32 25,00
151,00(34,80 -
Comm. Orient. 0,75 340,09 1,50 680,18 500
Comm. Cont. 0,25 113,36 0,5 226,73 '
2,00




proposta Il

%a persona € a persona n.persone percentuale | euro
Collab.DS 5,00 2.267,26 2 10,00 4.534,53
Ref.Plesso 2,40 1.088,29 2 4,80| 2.176,57 17,99
Com. orario ITE 0,66 300,68 3 1,99 902,04
Comm. orario Liceo 1,20 543,17 1 1,20 543,17
Coord. quinte 0,52 237,95 9 4,72 2.141,56
Coord. altre classi 0,43 194,46 36 15,44| 7.000,52
Segretari CdC 0,15 67,64 45 6,71| 3.043,95
Segretari EdS 0,15 69,40 9 1,38 624,62
Coord. di dipartime 0,30 134,49 17 5,04 2.286,30 6.33
Responsabili di lab. 0,26 116,84 5 1,29 584,22
52,57 -
N.LV. 0,65 292,64 4 2,58 1.170,55
Com. Ed. Civ. 0,25 112,96 2 0,50 225,92 4,08
Ref. Form Pers. 1,00 452,64 1 1,00 452,64
Animatore 1,20 543,17 1 1,20 543,17 Es
Team digitale 0,50 225,51 3 1,49 676,53 ’
Web master 0,70 316,85 1 0,70 316,85
Tutor. Doc. Neoass. 0,63 284,11 6 3,76| 1.704,64 3,76
18,00 11,23 -
Ref BES classe 0,15 66,72 45 6,62| 3.002,25 702
Ref. Al. Stranieri 0,40 181,06 0,40 181,06 ’
Comm. Riorient. Rif] 0,40 180,73 0,80 361,47
Comm. Intercultura 0,60 271,10 1,20 542,20 2,19
Ref. dipendenze 0,20 90,53 0,20 90,53
Inter. Rec. Ecc. 0,25 113,36 100 25,00| 11.336,32 25,00
151,00 34,21 -
Comm. Orient. 0,75 338,87 1,49 677,75 199
Comm. Cont. 0,25 112,96 0,50 225,92 ’
1,99




RSU propostal porposta ll
n.persone percentuale | percentuale | percentuale
Collab.DS 2 9,00 10,00 10,00
Ref.Plesso 2 3,20 4,80 4,80
Com. orario ITE 3 2,00 2,00 1,99
Comm. orario Liceo 1 1,20 1,20 1,20
Coord. quinte 9 4,80 4,80 4,72
Coord. altre classi 36 16,50 16,50 15,36
Segretari CdC 45 7,30 6,10 6,67
Segretari EdS 9 1,40 1,40 1,38
Coord. di dipartime 17 5,20 3,80 5,03
Responsabili di lab. 5 1,30 1,30 1,29
51,90
N.LV. 4 2,60 2,60 2,58
Com. Ed. Civ. 2 0,50 0,50 0,50
Ref. Form Pers. 1 1,00 1,00 1,00
Animatore 1 1,20 1,20 1,20
Team digitale 3 1,50 1,50 1,49
Web master 1 0,70 0,70 0,70
Tutor. Doc. Neoass. 6 3,80 3,80 3,76
18,00(11,30
Ref BES classe 45 7,20 7,20 6,58
Ref. Al. Stranieri 1 0,40 0,40 0,40
Comm. Riorient. Rir| 2 0,8 0,8 0,80
Comm. Intercultura 2 1,20 1,20 1,20
Ref. dipendenze 1 0,20 0,20 0,20
Inter. Rec. Ecc. 100 25,00 25,00 25,00
151,00(34,80
Comm. Orient. 2 1,50 1,50 1,49
Comm. Cont. 2 0,5 0,5 0,50
2,00




