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VERBALE INCONTRO DEL 14 dicembre 2023 -contrattazione

Il giomo 14 dicembre 2023, alle ore 13,05 nell'aula 9 del liceo Ferrari, si tiene I’incontro indetto dalla
parte pubblica come da invito prot. n. 9829 del 4.12.23 inviata via mail alle OO.SS. firmatarie del
CCNL e ai componenti della RSU d’istituto e al TAS ANIEF..

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente Massimo Dellavalle e la DSGA dott.ssa Cristina
Moretti, quale verbalizzante I’incontro; per la parte sindacale d’Istituto le RSU: la prof.ssa Valdinoci
Michela, la Coll. scolastica sig.a Angotti Beatrice, la prof. ssa Maria Belmonte e il TAS prof. Andrea
Cavallini.

Sono presenti, in rappresentanza delle OO SS territoriali la sig.ra Furino Dalia (CIGL)

L’ordine del giorno della riunione prevede il proseguimento della contrattazione integrativa di istituto,
sulle proposte di parte sindacale sulla ipotesi di contratto presentato nell'incontro precedente, anche a
seguito delle risultanze dell’assemblea sindacale interna tenutasi il 24 novembre u.s..

11 dirigente apre ’incontro dando la parola alla parte sindacale per presentare la proposta, che
st allega al presente verbale.

La prof.ssa Valdinoci illustra i riscontri delle assemblee e la controproposta delle RSU.

Relativamente al bonus premiale I’assemblea si € espressa per il riversamento sul FIS.

La prof.ssa Valdinoci chiede spiegazioni sul numero dei partecipanti alla Commissione
orientamento.

Il dirigente chiarisce le richieste sulla commissione orientamento ¢ segnala una precisazione
circa la necessita di una commissione BES avanzata dalla Funzione Strumentale all'inclusione.

La Rsu Angotti riferisce le risultanze rinvenienti dai lavoratori ATA che si allega.

11 dirigente rileva che per la parte ATA non si sta avanzando una controproposta in termini di
criteri di ripartizione, che si chiede di integrare a stretto giro.

Viene richiesto di distribuire tutta la somma del FIS CS ai collaboratori. Vengono segnalate
alcune specifiche su incarichi (sorveglianza IRC al piano terra)

Il dirigente prende atto di quanto presentato ed evidenzia che, essendo stata presentata
contestualmente all'incontro, appare necessario un approfondimento della parte datoriale che non €
possibile effettuare in data odierna.

Il dirigente propone, per poter esaminare con completezza le proposte,la data del prossimo incontro
per mercoledi 10 gennaio 2024.






La riunione si conclude alle ore 14,00
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370,0606! 37.006,07

%a persona € a persona n.persone percentuale euro
Collab.DS 2,50 925,15 2 5,00| 1.850,30
Ref.Plesso 0,75 277,55 2 1,50 555,09 9,40
Com. orario ITE 0,57 209,70 3 1,70 629,10
Comm. orario Liceo 1,20 444,07 1 1,20 444,07
Coord. prime 0,45 166,53 10 4,50| 1.665,27
Coord. quinte 0,52 192,43 9 4,68 1.731,88
Coord. altre classi 0,45 166,53 26 11,70| 4.329,71 29,53
Segretari CdC 0,16 60,03 7,30 2.701,44
Segretari EdS 0,15 55,51 1,35 499,58
Coord. di dipartimel 0,39 142,57 7,32| 2.708,84 857
Responsabili di lab. 0,24 88,81 1,20 444,07 ’
47,45 -
N.LV. 0,63 231,29 4 2,50 925,15
Com. Ed. Civ. 0,25 92,52 2 0,50 185,03 3,60
Ref. Form Pers. 0,60 222,04 1 0,60 222,04
Animatore 1,00 370,06 1 1,00 370,06
Team digitale 0,43 160,36 3 1,30 481,08 3,00
Web master 0,70 259,04 1 0,70 259,04
Tutor. Doc. Neoass. 0,70 260,41 5,4 3,80 1.406,23 3,80
17,40 10,40 -
Ref BES classe 0,16 57,56 45 7,00] 2.590,42 7,20
Ref. Al. Stranieri 0,20 74,01 1 0,20 74,01
Comm. Riorient. Rin 0,25 92,52 2 0,50 185,03
Comm. Intercultura 0,50 185,03 1,00 370,06 1,65
Ref. dipendenze 0,15 55,51 1 0,15 55,51
Inter. Rec. Ecc. 0,25 92,52 100 25,00f 9.251,52 25,00
151,00 33,85 -
Comm. Orient. 0,80 296,05 10 8,00| 2.960,49 8,30
Comm. Cont. 0,15 55,51 l_ 2’ 0,30 111,02
8,30

100,00
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Richieste personale ATA

1)

2)

3)

5)

6)

Richiesta di compenso aggiuntivo o intensificazione per [l'archiviazione dei
documenti digitali nella piattaforma PARER rimanenti nel registro protocollo oltre un

anno fa.

Per il servizio esterno (banca, posta, altre scuole, ... ), la collaboratrice che svolge
questa mansione chiede di rivedere la quota assegnata e di aumentarla perché non

tiene conto dell’'usura del mezzo, della benzina consumata e dei rischi.

Per le elezioni dellanno scorso non & stato dato alcun compenso per il lavoro
svolto. Visto che ci sono delle rimanenze, si chiede che venga corrisposta la quota

dovuta, ha chi ha svolto la mansione.

Riguardo ai compensi per gli assistenti tecnici si chiede che non vengano divisi in
parti uguali, ma che si tenga conto dell’intensificazione del suo lavoro, per chi

segue i nuovi assunti, si & sobbarcato anche del lavoro con gli studenti dell'ITE.

Gli ATA chiedono che venga contato lo straordinario, oltre i dieci minuti e non oltre i

30 minuti.

Si chiedono spiegazioni sul fatto che il coordinamento area alunni, che ha sempre
fatto parte dell’'art.7, prima posizione economica, sia stato inserito nel FIS mentre
lart. 7 & confluito nel registro elettronico. Inoltre si evidenzia uno spezzettamento
nella distribuzione del FIS: alcune voci sono riferite a somme molto esigue e non
viene valorizzato il lavoro e nemmeno l'intensificazione; il FIS dovrebbe valorizzare
il lavoro, cosa che sarebbe pill semplice disegnando dei macroargomenti, in modo

da distribuire meglio le risorse.






