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VERBALE INCONTRO DEL 8 novembre 2023 -contrattazione

Il giorno 8 novembre 2023, alle ore 12,05 nell'aula 9 del liceo Ferrari, si tiene I’incontro indetto dalla
parte pubblica come da invito prot. n. 8430 del 31.10.23 inviata via mail alle OO.SS. firmatarie del
CCNL e ai componenti della RSU d’istituto e al TAS ANIEF..

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente Massimo Dellavalle e la DSGA dott.ssa Cristina
Moretti, quale verbalizzante I’incontro; per la parte sindacale d’Istituto le RSU: la prof.ssa Valdinoci
Michela, la Coll. scolastica sig.a Angotti Beatrice, la prof. ssa Maria Belmonte e il TAS prof. Andrea
Cavallini.

Sono presenti, in rappresentanza delle OO SS territoriali il sig. Gaudioso di CISL Scuola e la sig.ra
Torsani Barbara (CIGL)

L’ordine del giomo della riunione prevede il proseguimento della contrattazione integrativa di istituto,
sugli articoli dal 22 al 37 della proposta di ipotesi di contratto.

1l dirigente apre la seduta leggendo 1’ordine del giorno, riguardante gli articoli dal 22 al 37.

Art 22 descrizione dei fondi finalizzati al miglioramento off formativa, le differenze di dotazione
sono minime ma le economie aa.pp. sono piu alte per la parte docente rispetto a quella ATA.

Non sono stati attribuite economie che pervenivano dalla vacanza dsga per aa.ss 2019/20 € 2020/21.
Non siamo stati assegnatari di fondi per i ristori educativi.

Il dirigente illustra nel dettaglio la proposta di ripartizione di cui agli art 24 e ss., gia trasmessa con
la convocazione del 31 ottobre u.s., evidenziando le differenze dell’entita (e nelle figure
individuate) delle disponibilita del fondo e soffermandosi sulla proposta di ripartizione dello
stesso sulla componente docenti.

La professoressa Valdinoci chiede di esplicitare i compensi in Euro che derivano dalle varie
percentuali. 11 dirigente accoglie la richiesta ¢ si impegna ad integrarle.

Relativamente alla ripartizione del Bonus per la Valorizzazione del merito viene chiesto di
aggiornare i criteri di ripartizione. Il Ds risponde che convochera il comitato di valutazione per la
definizione dei criteri, una volta definita la destinazione del fondo per la valorizzazione.

Assegnazione dei fondi di cui al DM 328/2 riguarda 12 docenti tutor e 1 orientatore; si propone di

ripartire in modo proporzionale rispeito al numero di studenti che ciascun docente ha in carico. Tale

attribuzione ¢ stata definita con i docenti tutor in base alle affinita per materia e illustrata al Collegio
docenti. La normativa definisce gli importi minimi e massimi attribuibili ad ogni figura.

Il prof. Cavallini interviene e legge una comunicazione ANIEF dalla sig.ra Terracciano inviata alla scuola
alle le 12.06 del 8/11 che evidenzia i tempi insufficienti di preavviso sulla convocazione odierna che non ha
permesso alla scrivente di partecipare.






Il sig. Gaudioso chiede di conoscere come si sono generate le economie del Fis a.p. Il Ds risponde che
derivano principalmente dalla mancata effettuazione di interventi di recupero. Il sig. Gaudioso chiede se
fosse possibile diminuire la previsione di spesa sulla voce. Il dirigente ritiene che tali risorse siano
significative per il raggiungimento degli obiettivi del RAV

La prof.ssa Valdinoci riferisce che riguardo al progetto programma Erasmus+ alcune figure non siano
ancora state remunerate. I1 Ds risponde che relativamente a due figure che si sono occupate di traduzione
curricola in lingua e per il caso specifico non € stato formalizzato ’incarico e che in settimana ci sara un
incontro per definire il compenso che gravera sulle economie di progetto.

Si chiede da dove provengono invece le economie ATA, la Dsga risponde che si sono generate per
circa 500 euro non contrattate I’a.s. precedente e per la parte restante da economie a seguito di
assenze prolungate del personale dal servizio.

Da poi la parola alla DSGA che illustra la proposta di ripartizione per la componente ATA.

La dsga illustra la proposta fatta al dirigente relativamente agli Incarichi Specifici ¢ al Fis.

Relativamente al Fis si segnala che alcuni incarichi sono cambiati e che per il profilo CS non ¢ stata
ripartito completamente il budget. La valorizzazione verrebbe veicolata sul fis ed utilizzata in
gran parte per retribuire straordinari e intensificazione, come anno precedente.

Il dirigente, anche per facilitare la partecipazione di tutte le o0o.ss., chiede di valutare gia una
ipotetica data per il prossimo incontro con le RSU; viene ipotizzata la data del 29 novembre.

La riunione si conclude alle ore 13.45
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