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VERBALE INCONTRO DEL 19 dicembre 2022 -contrattazione

Il giomo 19 dicembre 2022 alle ore 11.18 nell'aula 19 del liceo Ferrari, si tiene 1'incontro indetto
dalla parte pubblica come da invito prot. n.9608 del 16 dicembre 2022, inviato via mail alle OO.SS.
firmatarie del CCNL e ai componenti della RSU d’istituto.

Sono presenti, per la parte pubblica, il Dirigente Massimo Dellavalle; per la parte sindacale d’Istituto
la prof.ssa Valdinoci Michela, la prof.ssa Maria Belmonte e la Coll. Angotti Beatrice. Sono presenti, in
rappresentanza delle OO SS territoriali CGIL Francesco Minnucci

Verbalizza la A.A. sig.a Marianna Zicari

L’ordine del giorno della riunione prevede
- Contratto integrativo d’Istituto e ripartizione FIS a.s. 22/23

Il Dirigente introduce 1’incontro partendo dal fondo per la valorizzazione docente.
Sottolinea che, a seguito della richiesta della parte sindacale di far confluire tutto il fondo

valorizzazione docente nel FIS docenti, ha proposto di far confluire il 25% del fondo nel FIS e che
anche questa proposta ¢ stata rifiutata dalla parte sindacale.

La prof. Belmonte riferisce 1a proposta della RSU, presa congiuntamente:
1. che il 70% del fondo valorizzazione docente confluisca nel FIS
2. che per il prossimo anno scolastico tutto il fondo valorizzazione sia fatto confluire nel FIS
docenti
3. che siano rivisti i criteri per I’individuazione dei docenti meritevoli,individuando anche i punteggi per
ogni criterio
4. che il 30% del fondo valorizzazione non venga assegnato sulla base di incarichi FIS gia definiti

Il Dirigente, in relazione al punto 3, ribadisce che i criteri per I’individuazione dei docenti sono di
competenza del Comitato di valutazione, in fase di rinnovo, mentre ricadono in contrattazione i
soli criteri per la determinazione degli importi.

I1 Dirigente, in relazione al punto 2, evidenzia che la contrattazione sul fondo di istituto é annuale e
che quindi non € possibile prendere impegni per il prossimo anno scolastico, anche per la diversa
composizione che I'assemblea dei docenti avra il prossimo anno. Ritiene pertanto tale proposta non
accoglibile.

La professoressa Valdinoci sostiene che 'assemblea dei docenti abbia deliberato la confluenza
del fondo valorizzazione nel FIS.

Inoltre riferisce che, in relazione a quanto emerso dalle assemblee del personale docente, gli
unici insegnanti che hanno sostenuto calorosamente 1'assegnazione del fondo per la
valorizzazione del merito da parte del Dirigente sono stati i suoi pii stretti collaboratori. La
professoressa chiede che venga messa a verbale questa frase.



La professoressa Belmonte dichiara di essere ferma su quanto dichiarato.

Il Dirigente,
- ricordato che la proposta di contratto da parte datoriale risale al 6 novembre
- preso atto che i tempi previsti per la chiusura della contrattazione sono gia stati ampiamente
superati,
- che la posizione delle RSU é arroccata sui punti sopra riportati
- che non & possibile, per questa dirigenza, prendere impegni sulla contrattazione per il prossimo
anno scolastico in quanto Part. 7, comma 3, del CCNL comparto Istruzione e ricerca del
19/4/2018 prevede che la ripartizione delle risorse possa essere effettuata con cadenza annuale
- che risulta necessario procedere alla sottoscrizione del contratto per garantire a chi gia svolge
attivita aggiuntive, la conoscenza del compenso
- nell’ottica della responsabilita dirigenziale e per ridurre la conflittualita tra le parti, ritiene di
accogliere la proposta iniziale delle RSU di far confluire tutto il fondo di valorizzazione docenti
(euro 8.247,28) all'interno del FIS, che raggiunge cosi ’ammontare di euro 47.169,18.

Il Dirigente chiede se ci sono delle proposte sulle percentuali relative alla ripartizione del FIS.

La professoressa Valdinoci chiede di aumentare la percentuale per i coordinatori delle classi in
cui siano presenti pii BES e DSA.

11 Dirigente chiede pertanto di proporre il criterio di ripartizione da applicare.

La rappresentanza territoriale, Francesco Minnucci, propone che le risorse a disposizione, aumentate
del fondo per la valorizzazione, vengano distribuite sulla base dei criteri proporzionali gia definiti
nella proposta di contratto, senza ulteriori modifiche.

Le professoresse Valdinoci e Belmonte chiedono di differenziare la ripartizione tra i coordinatori

di classe prima e di quelli di classe quinta con le stesse proporzioni dello scorso anno.

La prof.ssa Valdinoci, contrariamente a quanto richiesto dal referente territoriale CGIL, chiede che le risorse
dovute al fondo della valorizzazione non vengano distribuite in percentuale, ma che vadano a sanare quelle
situazioni che non vedono riconosciuto un compenso adeguato al mansionario richiesto.

Il Dirigente ritiene che alla data attuale non ci sia pill tempo per mettere in discussione i criteri di ripartizione.

La prof.ssa Valdinoci dichiara che I'anno scorso la contrattazione integrativa si ¢ protratta molto pit a lungo di
quest'anno, ma i tempi piil lunghi consentono anche una distribuzione migliore delle risorse.

11 dirigente accoglie le richieste del sig. Minucci (ripartizione del FIS aumentato del fondo valorizzazione
secondo i criteri proporzionali gia definiti nella proposta di contratto) e delle prof.sse Valdinoci e Belmonte
(differenziare la ripartizione tra i coordinatori di classe prima e di quelli di classe quinta con le stesse
proporzioni dello scorso anno). Ritiene di non poter accogliere I’ultima proposta della prof.ssa Valdinoci.

[1 Dirigente preparera I’ipotesi di contratto nei termini suddetti e il prossimo incontro si procedera alla
sottoscrizione.



L’incontro si conclude alle ore 11.59
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