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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO I’ISTITUTO
con integrazioni per I’a.s. 20/21

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
*LEONARDO DA VINCI” di Cesenatico.
2. 1l prescnte contratto dispicga i suoi effetti per gli anni scolastici 2019/20, 2020/21, 2021/22
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale,
3 11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
entro il 15 luglio dell’anno 2022 resta temporaneamente in vigote, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4, Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parie, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma I, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giomi.
3. Nel caso in cui si raggiunga |’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalith e procedura di verifica di attnazione del contratto
1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giomo dell’anno

scolastico di riferimento.
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti -

1. 11 sistema delle relazioni sindacali si reslizza nelle seguenti attivita: \
a. panecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto; __
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica. \

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per ' Amministrazione.
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Art. 5 — Rapporti tra RSU ¢ dirigente
I.  Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione delfa RSU.
2.  Entro quindici giomni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui @ titolare.
3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo.
4, L'indizione di ogni riunione deve essere cffettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e "ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte e materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl};

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3 11 dirigente fomnisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superioni
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pit
in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett.
cl);
- i criteri per la ripartizione delle riscrse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 leit. c¢2);
- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lett. ¢3);
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- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);
- i criteri ¢ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 {art. 22 ¢. 4
lett. c5);
- i eriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conscguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);
- i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di tavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);
- i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd
scolastica (art, 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. § lett. bl);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiomamento {art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo €
individuazione dellc misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4). o

g ¢l

e

-



tel. 0547-675277 ——t

'_‘ﬂ':r ISTITUTO STATALE DI 1ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI™ =~ =mtpme—
\ Estitutn Teenico Evonomicn “G, Agoelli® - Liveo “E. Ferrari” e - I

; . - v szt h e e
i Sede Amm.yva - Segreteria Viale dei Mille n® 158 = 47042 Cesenatico (FC) g vy (0
i Cord. Fise.: gisazBO3040H = [istretto Scolastion n* 44 - FOLSoa400D 4
: .‘;@8‘:‘- e-mail: foisnogood@istruzione it www.isiscesenativa.cdu.it ﬂg\

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale
i La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongeno di una bacheca sindacale,
situata in entrambi i plessi, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale,
2, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
3. La RSU e le OO.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale i locali situati in entrambi i plessi, concordando con il dirigente le modaliti per la gestione,
il controllo e [a pulizia del locale.
4, Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblean in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparta istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 00.5S.

rappresentative} deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giomni a loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora,

A Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1'ordine del giomo, la data, I'ora di inizio e di
fine, I"eventuale intervento di persone estemne alla scuola.
4, L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramile circolare; 1'adesione va

espressa con almeno due giomni di anticipo, in modo da poler avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ["obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ ’assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in opni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 unitd di personale ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo saranno in
ogni caso addette a tali aftivitd, una per ciascun plesso. La scelia del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio defla rotazione secondo
I"ordine alfabetico.
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Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetetminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
I’anno, per partecipare a tratative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrate, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione
sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica,
2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessaric supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente
1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scucla
2006-2009.
2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce I'incarico.

Art. 14 ~ Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. Incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.
2. Il dirigente pud disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale antivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o
per to svolgimento di attivitd particolarmenie impegnative ¢ complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
4, Per particolari attivitd il dirigente — seatito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delie collaborazioni plurime, = norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
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amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istiturione
scolastica presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 15 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

L Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA 2l fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino enlrambe le seguenti condizioni:
- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualiti dei servizi.
2. 1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- I’orario di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- 1’orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni.

Art, 16 - Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
1 Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
¢ sul registro elettronico dalle ore 7,30 alle ore 14.30 ; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata ¢
autorizzata all'uso dal personale siesso o alire piattaforme. La posta clettronica istituzionale ¢
utilizzata per comunicazioni di servizio dalle 7,30 alle 17,00 dei soli giomni feriali.

A

2 E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. Z

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione
L. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
petsonale interessato.
2, Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docenie
e ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOT - NORME GENERALI

Art. 18 — Fondo per il salarin accessorio
L. 11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 20/21 & complessivamente alimentato
da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa {art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo accertamento
da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.
2, Il Fondo per la contrattazicne integrativa é quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto é predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiarnato a
seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fomisce informazione alla
parte sindacale.

Art. 19 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastice tali fondi sono pari a (lordo dipendente):

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica

ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 € 49.216,22;
b) per i compensi per le ore eccedenti det personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva € 2.836,62;
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’afferta formativa € 3.079,93;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.739,83;

e} per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio ¢ contro I’'emarginazione scolastica € 1.525,88;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.862,93;
g) per la valorizzazione del personale, €11.613,34;
1) per I'alternanza scuola-lavoro (Ora PCTO) € 14.086,07.

)
c;é

X

@\



=

[V ; i ‘-a?r
)
i

ISTITUTO STATALE D1 ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI™
Istitutn Teenice Fronomieo “G. Agnelli™ - Licea "E. Ferrari™
Sede Amm.va - Segreteria Viale dei Mille n” 158 — 7042 Cesenatico (FC)
Cod. Fise.: gna2Bngagnd - Distretta Sealastico n* 44 - FOSO0g0ouD
e-mail: foisuogoodd@istiruzione.it www.isiscesenativo.edu.ir
tel. U547-675277

-‘5&)

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 20- Finalizzazione del salario accessorio

L. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il szlario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica non vincolate, risultano per il 2020/21 essere
pari a € 49.216,66 (Fondo dell'istituzione scolastica} ¢ € 11.613,44 (Valorizzazione del
personale) per un totale di € 60.830,00 e sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché da! Piano
annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 43.797,60 e per le attivita del
personale ATA € 17.032,40, nella misura corrispondente al 72% per docenti ¢ 28% per ATA.

A tali cifre si sommano le economie degli anni precedenti, rispettivamente € 1.269,44 per i
docenti e € 3.397,02 per ATA, cosi come da ripartizione del contratio di istituto 2020/21.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo, fatto salvo quanto previsto al successivo art.24, comma 3.

Art, 22 — Criteri gencrali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetio degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a
livello nazionale con i Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base deile
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF, il RAY, il PdM ¢ con il piano di
formazione deit'Istituto.

Art. 23 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivitd dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & distribuito tra le aree di attivita
di sepuito specificate, cosi come dettagliato nella tabella A allegata al presente contratto:

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nella tabella B allegata al presente

contratto:
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- flessibilita oraria e ricorso alla turnazione:

- intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

- assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o delia didattica:

- innovazione tecnologica

- manutenzione ambienti scolastici

- incarichi a supporto di studenti con BES

Le tabelle allegate contengono anche I'indicazione delle attivitd e progetti che beneficiano di un
riconoscimento anche attraverso il programma annuale 2020. I fondi in parola sono riportati solo al
fine di una informazione e non sono oggetto di contrattazione.

Art. 24 — Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale valorizzaziene del personale {valorizzazione personale docente e docente e attivita
aggiuntive per personale ATA)

1. La professionalita del personale docente é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al {ine dell’assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché defl’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.
165/2001.

2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
scguenti criteri generali ai sensi deil’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca

2016-2018:
- il compenso pit basso non potra essere inferiore a 100 euro, quello pin alto non potra essere
superiore a 700 enro.

3, L’entitd del fondo destinato, in sede di contrattazione, alla valorizzazione del personale docente é
pari a 5.425,99 curo. Eventuali economic che si dovessero verificare durante 1’a.s. 20/21, determinate
dalla impossibilita di svolgere le attivita programmate, confluiranno nel {ondo per la valorizzazione
del personale docente, fino ad un massimo di euro 8.500,00.

4. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA sono assegnati in relazione ai maggiori
impegni determinati da attivitd aggiuntive.

Art. 25 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo suil’attnazione della
Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni

scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & definito in base alle

esigenze del servizio e alle caratteristiche dei plessi cosi da garantire in coerenza con ["accordo

sull’attuazione della L. 146/1990C in 2 collaborateri scolastici per plesso e 1 assistente

amministrativo,

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate:
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- tenendo conto della disponibilitd degli interessati
- tenendo conto del criterio della rotazione di coloro che hanno garantito il servizio nei
precedenti casi di sciopero, allo scopo di assicurars uniformita di trattamento;
- in caso di totale adesione allo sciopero, da sorteggio.
Art. 26 - Conferimento degli incarichi
1. 1l dirigente conferisce individualmenie e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante, quando noto, ¢ 1 termini del pagamento.
3. Lz liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.
Art. 27 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in altemativa al

ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerale con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici
1. Suproposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui
all’art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica come da tabella allegata

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI D1 LAYORO

Art. 29 - Il rappresentante dei tlavoratori per la sicurezza (RLS)
1. IIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.
2. Al RLS & garantito il diritto all’informazicne per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportuniti di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.
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4. Il RLS pud accedere libcramente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai
quali si rimanda.

Art. 30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formati atiraverso specifico
corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
2 Nel case in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuzle necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 — Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio
1. I progetti per i quali & previsto un compenso & carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatoni
quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.
3.  In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — 2 titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi.

Allegati:
tabella Ripartizione del fondo MOF 20/21
tabella A: distribuzione del fondo d’istituto destinato al personale docente
tabella B: distribuzione del fondo d'istituto destinato al personale ATA

Cesenatico 17/12/20
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Prof. Claudio Capanni
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TABELLA A

ripartizione FIS Docenti 1712120
| non vincolato vincolato
FIS 20i21 72% 35.436,00
economia FIS 15/20 1.269,44
economie ore scc 18/20 200,82
economie ali. ad. fisica 18/80 5.090,18
economie ares a rischio 1920 414,34
Funzionl strumantall 3.709,93
Attiviti c. di ed. flslca 2.816,82
Ore sccodentl | 2.862,93
Aroe a rischlo 2021 1.525,83
Valorizzazione personale 20/21 72% 8.361,60
[1otale 52,612,05| 10.935,36/tot.FIS|63.547,41 |
PCTO
assegnazione anno comente 12.410,73
economia 19/20 14.088,07
lotala 28.496,80
[organiz. funzionale |Ruciotunzions | num. fig. |orefproca] compenserprojors tot. [costo tot. |
1° coll B .
''Collaboratori  [—oeooratore 11501 2828001 150 5 250,00
2° collaboretore 1 150 262500 150
2 Rel. plesso Liceo 1 B 1.400,00 80
Referenti pleasd 2.800,00
P Ref. Plesso ITE 1 20 1.400,00 80
f. Liceo ,
) Comm. orario [ ! 30 = 0 1.050,00
ref. iTE 1 o 525,00 30
4 FS PTOF 1 71 1.236,64 71
FS Inclusiona 1 7 1.236,64 71 3.769,93
Funzioni strum.|FS oriant. entrata 1 kAl 1.236,64 71
FS orient. uscita 1 Ll 1.238,64 71
2473
FS PCTO 1 71 1.236,84 i 2
1 prime 10 14 245,00 140
Coord. di class -
altre class! a5 10 175,00 as0
Segr. CdC |tutts le classl 45 4 70,00 180| 13.545,00
docum. 15/5|guinta ] 5 87,50 40
segret. EdS |quints 140,00 64
774
[l PTOF
Educazione Clvica 2 -] 140,00 16
D.digitale interg. 5 8 140,00 40
PTOF(aggiomame| 5 5 87,50 25| 2.642,50
Cutr, Ist., prog. did) 5 -] 105,00 3
NIV 5 -] 140,00 40
Incdusione a serv.
coot. [TE/Liceo 2 20 350,00 40
comm. Inclusione 4 5 87,50 20| 1.312,50
tef. atunn} stranler t 15 262,50 15
[
orient. sntrata
camm. ] 7 122,50 53
SUBECHORS contin. media 2 ;] 105,00 12 1.942 50
rorient. 2 18 315,00 a6
ativith 3.118,80
orient. uscita
comm. [TELiceo 4 a 140,00 3z 560,00







PCTO
coord. ITE 1 30 30
coofd. Licso 2 30 80
tutor terze 8 13 117 7.157,50
tuter guarta 8 10 80
tutor quinta 8 T 112
7| Conrd. Dipartimant! [ 20{da2a6 |da35a105 | 58] 1.015.00]
#[Rosp. laboratorl | | 7| 3| 5250 21] 367,50
’ Anim. Digttale 1 3| 595,00 34
ref. Licso 1{potanziamanto 15
Team inn. digitalq ref. ITE 1 30 525,00 30 1.820,00
supporto astemo o 1 10 175,00 10
webmaster 1 15 262,50 15
so[Tutor neoassunti] [ 3 10] 17500  30] 525,00
11| Ref. prav. Cyberbullismo | 1| potenziement [ | |
12| Ref. GDPR 769/2016 | 1| 10| 17500) 1] 175,00
13[Sportello di ascolto | 1] 87] 152250 87 1.522,50
14| Ref. formazione | { 1|potenziamento | | |
15| Attivita referente 1 42 735,00 42
complemantari 2.835,00
di ed. fislca 4 30 525,00 120
15| Compensl per ore eccadent! | | | [ 102] =z862,93]
17[Commissiona elattorale | 2] 5] arsol  10] 175,00
1s| Corsi di recuperolaccelienza | 185  6.475,00
Corsi PA) (gia pagati con residuo ATA}) 118| 4.153,56
19| Referenti Ed. Civica | 45| 5] a7,s0]  225] 3.937,50]

20| Valorizzazions docentl | | | [ | 5.42538|
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Tabsila dl ripartitione del Fonda MOF ATA Docentl
Fondo par Il mig! dellofferts a.s. 202021 Lorda Stato Laords Diperdenta| FI3 + vat TOT | 2043942 410282] TOT | 52.612.,05] 109355
Fonda dede istharion] scolastiche (FIS) € | 8531051]+ € [49.216,28]« € £0.830,00 x| 17.03240 yan] 4179180
€ |- » a |- -
Hmo noltuma - st (personale sducativo) € |- + € |- hd
Compensi var | < | + € |- +
resll annl pi Fi5 {personale docent) L] I.ﬂ_ﬁ + € 1.285, 44|+ 128944
rusdl annl precedent! FIS {personale ATA) (] 4.507.05 |+ € | 337.02)« 3397.02
restl anni p dernt! ume - festhvl {personale sducei¢ ,00]+ 4 0,08+
rextl anni precadant varl d 1y [ 0,001+ £ 0.00)+
rosti anni precedent d ver e ATA) [ D.ojiv £ 0.00[+
reati anni precedent Ore »dl BFIS D4 .00]+ £ 0,06+
restt anni p Ore ad 1FIS AT|€ 0,08 |= L] 0.00(=
totaie disponibille £ 71.502,96)- € | 53.883,12-
indennith di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 lugio 2008) + I € 5.445.01}= € | 4.104.00/= 4,102,52]
' totalel€ | GA030.89 €| 4877032
{Funzionl Str tall aif'offerta h h 4 4.821,08|+ L 1.709.93|+
regtl gnal precedent! < 3,00{= L 0.0 |
I totala(f 4.923.08) If | A70093) 170883
Incarichi Specific] par Il Parsonale ATA < J.035.73)+ € | 273043+
rest] annl precedent! L] 1.603,93|= L] 738,54 [=
| totate € 4.639.68) € | 148607
Ors dentl lorarlo ssttimanala d'obbligo par sastituire colleghld 178911 |« € 2.562,93| 130293
resdl anni p dent L9 10634,90|= £ 2030,82|= 2.030.02
l totalelf |  0.48400 4 | 489073
Atiivith i i dil ad h fisica L 3.764,19] « 4 2.nu.ul+ 2.030,82
resti anni precedant| LS 8.758,84]m € 5.009,35}= 5.090.35
| totale |£ 10.521.04 £ | 20949Y)
Progatt] relstivi alls ares a rischio, a forla p o |4 21024,84]+ & 1.925.00|+ 1.525.08
st snnk precedent L 550,48 )= 4 414,84 |= 414,84
totale 45758 £ | 184072
|Eventusil finsntisment] Blilancio scuala, progetti hatlonall, comun{ 0.00]+ L] 0.00|+
resti annl pracedent] 4 0,00|= L 0.00|=
| totaialg o
RIEPILDOO: Lordo Sisto Lovdo Dipendents
Totale le da € 71.502,90)- € |51823,12]-
inedanmith &1 Dirasines af Dogs ATA ol 25 toghtn s Bowt. Duga H S444.04 1 g | A30253]=
Totsle genersis dlaponibile per la contrattazions € §6.030,00 € | 4780,60
 pons § e nams Lnzy 3 ATA § b oy pubr 1] e T I
|
Valorizzzzions del Parsonals 4 15.410.90]+ € | 11.813,34]+
rest anni precedent] L 0,00]= £ 0.00f=
totalelf | 13490.80 | BRI TERT]
| | Lordo Stato Lordo Dipendents
|TOTALE GENERALE € | 1ta078.54]¢ € [eraraz0]v
] [ T T 1
PCTO {p par la 1l s per Mo
rest] annl precadent 14.000,07
assegnazions anno corrents 12.410,73]
TOTALE 0,00
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[Tabeita B Paracnale ATA

Dispenibilith MOF 170324
Incarizh| specifici 2739,83
indannita Dsga | 4102,52
|incarichi Spacinci 2.739,83|
| Predisposiziona Elezion| 100]{dua uniia)
Gastione registro Elsttronico 5001 unith
Gestione Rk loni di Carriera 400 | due-re unith
Gast perioda dl prova neo a ti 100| 1 unith
Gestions Informatizzste dei contratii, praduatorie sisto, giuridi 200{ 1 unith
Gastione infortuni alunni e docenti 300 |dua Unith
Incarico di Primo Soccorse 8 Antincandia 150 tre unitd
Incarichi specifici AA 1750
Assistenza alunni H 210|tre unitd
Incarica di Primo S & Anti ol 250 |sai unith
Altivith di appoggio alla sagraisrt 150 |tre unitd
Altivith di interfaceia con la didaitica 200 |dus unitd
Incarichi specificl CS 810
Gastiona Retl s Software 150] 1 unith
Incarichi specifici AT 150
Totale distribulto 210
ECONOMIE Incarichl specifici 29,83
FIS ATA 17032,4
Funziond di Dsga incaricata 5130
ORE COSTO
FI5 da distribulre 11.802,40
Assistent] Amministrativi
Collaborazione UMclo parsanale 15 14,5 217.5|1 unitd
Coliaborazions Funzion! Strumentall per formazione s PCTO 40 14,5 5802 unith
{Gestiona corsl dl Recupero 10 14,5 145]1 unitd
Geatione organici & collaborazions d i & ds 40 14,5 580]1 unitd
Prediaposizions IRAP & 770 30 14.5 4351 unith
Pratiche armatrate 40 14,5 580|2 unith
Magazzine - inventario 10 14,5 14541 unitd
|Ademplment coviD_19 20 14,5 290( 1 unitd
Bonus premisle a.s. 2020_21 a0 14,5 1180
Totala FIS AA 41125
Collaborator] scolastici
Sarvizi asternl 18 12,5 187,5]1 unitd
Servizio OPEN DAY 30 12,5 375|4 unith
Piceola manutarziens 32 12,5 400]4 unith
Supporto polestra 10 12,5 125|1 unith
Supporto segreleria o collab, DS 50 12,5 §25(5 unith
Ademplmentl COVID_18 (mist ione aule, prodisposizions carl 48 125 G00|& unith
Sl jona Archivio 30 12,5 3753 unity
Bonus premiale a.s. 2020_21 50 12,5 825
O sostituzions colleghi 20 12,5 250 |5 unitd
Totala FIS CS 3562,5
Asslstenti tecnlci
Assistanza uffic! + didattica 40 14.5 5802 unith
Predispostzi capitolall & collab i dsga per st 50 14.5 725|3 unith
Inventaria + Magazzina 50 14,5 7252 unith
Open Day 50 14,5 725(3 unita
Adempimenti COVID_18 (corsi di f jone CS, predisposizi 50 14,5 725(3 unitd
Bonus premigle as. 2020_21 50 14,5 725
Totals FIS Assistent] Tecnic 4208
TOTALE DISTRIBUITO 11900
= la FIS 2,40
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